
 

 

 

 
Die Ortsgemeinde Nackenheim sucht 
 

  

ab sofort bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt auf Minijobbasis eine/n 

Mitarbeiter/in (m/w/d) für den gemeindlichen Bauhof 

mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung. 

Die Stelle umfasst einen Beschäftigungsumfang von 15,4% (derzeit 6,00 Std./Woche) der 
durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer vergleichbaren Vollbeschäfti-
gung. 
Das Aufgabengebiet beinhaltet insbesondere: 

- Stellvertretende Hausmeistertätigkeit Carl-Zuckmayer-Halle 

- Pflege – und Unterhaltungsarbeiten Marktplatz unter Einsatz und Bedienung der entspre-
chenden Gerätschaften 

- Sonstige anfallenden Tätigkeiten im Bereich Bauhof und Friedhof 

 

Sie sind freundlich, umsichtig, organisationsfähig, zuverlässig, haben gut ausgeprägte handwerkli-
che Fähigkeiten und sind im Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis? Zeitliche Flexibilität, hohe Motiva-
tion und selbständige Arbeitsweise runden Ihr Profil ab? 

Dann bieten wir Ihnen eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit zu attraktiven Beschäfti-
gungsbedingungen nach Maßgabe des Tarifvertrages für die Beschäftigten des öffentlichen Diens-
tes (beispielsweise: Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt). 

Die Eingruppierung erfolgt, je nach persönlichen Voraussetzungen, bis zur Entgeltgruppe 5 der 
Anlage A zum TVöD. 

Wenn die Stelle Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns bis 30.11.2022 über Ihre aussagekräftige 
Bewerbung an 

Verbandsgemeinde Bodenheim 
-Personalbüro- 

Am Dollesplatz 1 
55294 Bodenheim 

oder per Email an personalbuero@vg-bodenheim.de 
 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne unter der Telefonnummer 06135 – 72 136 zur Verfügung. 

Die Ortsgemeinde Nackenheim fördert die Gleichberechtigung von Frauen und Männern und un-
terstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung sowie Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 

Wir favorisieren die Bewerbung per Email. Schriftlich eingereichte Bewerbungsunterlagen werden 

nach Abschluss des Auswahlverfahrens von uns nicht zurückgesandt. Eine datenschutzgerechte 

Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird garantiert. 

Informationen zum Umgang mit personenbezogenen Daten finden Sie auf unserer Homepage: 

www.vg-bodenheim.de. 

 

http://www.vg-bodenheim.de/

