
 

Die Ortsgemeinde Bodenheim sucht für die kommu-

nale Kindertagesstätte „Wühlmäuse“  

ab sofort bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
 

Fachkräfte (m/w/d) 

im Sinne der Kindertagesstätten-Fachkräftevereinbarung Rheinland-Pfalz, 

Schwerpunkt Hort 

Der Beschäftigungsumfang umfasst mind. 38,46 % (derzeit 15 Std./Woche). 
In unserem Hort gehen bis zu 50 Kinder im Alter von 6-10 Jahren von Mo.- Fr. zwischen 
12:00 Uhr und 16.30 Uhr ein und aus. In den Ferienzeiten findet ein ganztägiges Ferien-
programm statt.  
Wir arbeiten offen in Funktionsräumen und einem altersentsprechend gestalteten Au-
ßengelände. Täglich wird frisch gekocht. 
 

Warum Sie sich bei uns bewerben sollten: 
 

 Sie arbeiten in einem jungen und dynamischen Team. 
 

 Jeder Mitarbeitende darf sich in unserer Einrichtung mit seinen individuellen Stär-
ken und Interessen einbringen. 

 

 Sie erwartet ein vielfältiges und vielseitiges Aufgabengebiet mit der Möglichkeit, 
eigene fachliche Schwerpunkte kreativ in die pädagogische Arbeit einfließen zu 
lassen 
 

 Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung 
 

 Jährliche Teamtage 
 

 Eingruppierung gemäß dem Tarifvertrag für den Sozial- und Erziehungsdienst im 
TVöD bis zur Entgeltgruppe S 8a. Durch die aktuelle Änderung des Tarifvertrages 
können Sie bis zu vier Regenerationstage im Jahr, sowie eine tariflich festgehal-
tene, monatliche Sonderzahlung erhalten.  
 

 Zahlung von Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und betriebliche Altersvor-
sorge 
 

 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche 
 

 Jobticket 
 

 In Verbindung mit dem Dienstplan ist eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit mög-

lich. 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:  

 Pädagogische und fachliche Begleitung der Hausaufgaben, Entwicklung von Arbeits-
methoden 

 Anleitung von Freizeitaktivitäten überwiegend im Spiel-, Bewegungs-, Kreativ- 
(Handwerkliche- und Bastelangebote, Theater, Musik) und Multimediabereich (Medi-
enpädagogik), Projektarbeit 

 Planung, Organisation und Durchführung der Schulferienprogramme und Ausflüge 



 Planung, Organisation und Durchführung von festlichen Veranstaltungen für Eltern 
und Kinder, Durchführen von Geburtstagsfeiern 

 Elternabende, Eltern- und Entwicklungsgespräche, wertschätzende Tür- u. Angelge-
spräche, Familienarbeit 

 Enge Kooperation mit dem Träger, Schule, Jugendamt und anderen Einrichtungen 

 Öffentlichkeitsarbeit 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 30.11.2022 vorzugsweise via  
E-Mail an  

Personalbuero@vg-bodenheim.de, 
 
über das Onlineformular der Ortsgemeinde:  
 

www.bodenheim.de/bewerben 
 
oder postalisch an die 

Verbandsgemeinde Bodenheim 
Am Dollesplatz 1 
55294 Bodenheim 

 
Fragen beantwortet Ihnen gerne das Leitungsteam der Kindertagesstätte „Wühlmäuse“ 
unter der Telefonnummer 06135 / 926045 oder die Mitarbeiter/innen des Personalbüros 
unter der Telefonnummer: 06135 / 72 147. 
 
Die Ortsgemeinde Bodenheim fördert die Gleichberechtigung von Frauen und Männern 
und unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Vollzeitstellen sind grundsätz-
lich teilbar. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung sowie Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Wir bitten zu beachten, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens von uns nicht zurückgesandt werden. 
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